2

แบบเสนอขอเปิดหลักสูตรใหม่ ขั้นตอนที่ 1
-----------------------------

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1.
ชื่อหลักสูตร
ภาษาไทย
:
………………………………......………

ภาษาอังกฤษ
: 
……………………………………………
2.
ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 


ภาษาไทย
:
ชื่อเต็ม  ………….........................……..(…………………….) 




:
ชื่อย่อ   …….........................…...........(…………………….) 

ภาษาอังกฤษ
:
ชื่อเต็ม  .......................……...….......…(……….........…….)




:
ชื่อย่อ   ……....................................…(…………………….)
3.
ชื่อแขนงวิชาเพื่อบันทึกใน TRANSCRIPT (ถ้ามี)
 
FIELD OF STUDY : ................... (เช่น ปริญญา วท.บ. (เกษตรศาสตร์) ระบุแขนงวิชาเป็น พืชไร่ พืชสวน ฯลฯ )
4.
รูปแบบของหลักสูตร

1) 
ระยะเวลาการศึกษาตามแผนการศึกษา .......... ปี

2) 
ภาษาที่ใช้ 
( ภาษาไทย 
( ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (หลักสูตรสองภาษา) ( ภาษาอังกฤษ (หลักสูตรนานาชาติ) 

3) 
การรับนักศึกษา 
(
นักศึกษาไทย  
( นักศึกษาต่างชาติ
4)
จำนวนรับนักศึกษา .......... คน/ปี (ระบุให้สอดคล้องกับหลักสูตร)
ตารางสำหรับหลักสูตร 4 ปี
	ระดับชั้นปี
	จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา (คน)

	
	25...
	25...
	25...
	25...
	25...

	ชั้นปีที่ 1
	x
	x
	x
	x
	x

	ชั้นปีที่ 2
	-
	x
	x
	x
	x

	ชั้นปีที่ 3
	-
	-
	x
	x
	x

	ชั้นปีที่ 4
	-
	-
	-
	x
	x

	รวม
	x
	x
	x
	x
	x

	คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา
	-
	-
	-
	x
	x


ตารางสำหรับหลักสูตร 5 ปี
	ระดับชั้นปี
	จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา (คน)

	
	25...
	25...
	25...
	25...
	25...
	25…

	ชั้นปีที่ 1
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	ชั้นปีที่ 2
	-
	x
	x
	x
	x
	x

	ชั้นปีที่ 3
	-
	-
	x
	x
	x
	x

	ชั้นปีที่ 4
	-
	-
	-
	x
	x
	x

	ชั้นปีที่ 5
	-
	-
	-
	-
	x
	x

	รวม
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา
	-
	-
	-
	-
	x
	x


ตารางสำหรับหลักสูตร 6 ปี
	ระดับชั้นปี
	จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา (คน)

	
	25...
	25...
	25...
	25...
	25...
	25…
	25…

	ชั้นปีที่ 1
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	ชั้นปีที่ 2
	-
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	ชั้นปีที่ 3
	-
	-
	x
	x
	x
	x
	x

	ชั้นปีที่ 4
	-
	-
	-
	x
	x
	x
	x

	ชั้นปีที่ 5
	-
	-
	-
	-
	x
	x
	x

	ชั้นปีที่ 6
	-
	-
	-
	-
	-
	x
	x

	รวม
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา
	-
	-
	-
	-
	-
	x
	x


5.
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

ภาควิชา (ถ้ามี)……………………………… คณะ/วิทยาลัย.…...………………......... 

6.
ประเภทหลักสูตร 


1)
ด้านการจัดการ
         
( หลักสูตรปกติ  
( หลักสูตรนานาชาติ   
( หลักสูตรภาษาอังกฤษ  ( หลักสูตรสองภาษา


2)
ด้านการบริหาร

( หลักสูตรภาคปกติ  
( หลักสูตรภาคพิเศษ     
7.
ค่าธรรมเนียมการศึกษาตลอดหลักสูตร จัดเก็บตามระเบียบและแนวปฏิบัติที่มหาวิทยาลัยกำหนด ในอัตรา            .......... บาท/คน
     ค่าธรรมเนียมของมหาวิทยาลัยอื่น  (ให้เปรียบเทียบค่าธรรมเนียมกับหลักสูตรเดียวกันหรือหลักสูตรที่ใกล้เคียงกัน 
ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยอื่น อย่างน้อย 3 มหาวิทยาลัย)
	มหาวิทยาลัย
	หลักสูตร (สาขาวิชา)
	อัตราค่าธรรมเนียม
	แบบ

	1.
	
	
	หน่วยกิต หรือ เหมาจ่าย

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	


8.
กำหนดเปิดสอน ภาคการศึกษาที่ ..... ปีการศึกษา .............
ตอนที่ 2  หลักการและเหตุผลในการเสนอขอเปิดหลักสูตร
1.
หลักการและเหตุผลในการเสนอขอเปิดหลักสูตร

1)
การตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ 6 ประการ / เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 ข้อ ของ SDGs / นโยบายกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย / ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ข้อมูลยุทธศาสตร์ชาติ https://www.nesdb.go.th/download/document/SAC/NS_SumPlanOct2018.pdf
ข้อมูล SDGs https://www.un.org/development/desa/disabilities/envision2030.html


-  การตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ (ในประเด็นใดบ้าง อย่างไร)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



-  การตอบเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ SDGs (ในประเด็นใดบ้าง อย่างไร)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



-  การตอบนโยบายกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย (อย่างไร)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



-  การตอบความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (อย่างไร)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2)
ความโดดเด่นที่แตกต่างจากหลักสูตรของสถาบันอื่นที่ใกล้เคียงกัน

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. 
หลักสูตรลักษณะนี้มีเปิดสอนอยู่แล้วในมหาวิทยาลัยอื่น (ในประเทศ/ต่างประเทศ) ได้แก่

1)
หลักสูตร………………………………………………........……มหาวิทยาลัย……………………………………………………..


2)
หลักสูตร………………………………………………........……มหาวิทยาลัย……………………………………………………..
3.
ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยอื่น และการให้ปริญญา
        
(  ไม่มี (เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่)

( ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว

( ให้ปริญญามากกว่าหนึ่งสาขาวิชา
(
มีความร่วมมือ กับมหาวิทยาลัย ...................................................... ประเทศ ................. 

( ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว และเป็นปริญญาของแต่ละมหาวิทยาลัย

( ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว และเป็นปริญญาร่วมของทั้งสองมหาวิทยาลัย 

( ให้ปริญญามากกว่าหนึ่งสาขาวิชา และเป็นปริญญาของแต่ละมหาวิทยาลัย
4.
ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น
        
( ไม่มี
· มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยคือ ............................................ เป็นความร่วมมือในลักษณะ.............................................. (ระบุความร่วมมือในลักษณะอื่นนอกเหนือจากการรับผิดชอบสอนกระบวนวิชาศึกษาทั่วไป วิชาโท และวิชาเลือกเสรี)


( 
มีความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นภายนอกมหาวิทยาลัยคือ .................................. เป็นความร่วมมือในลักษณะ

.............................................. (ระบุความร่วมมือในลักษณะอื่นนอกเหนือจากการเป็นผู้ร่วมสอน)
5.
ความพร้อมของคณะอื่นที่รับผิดชอบสอนกระบวนวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาแกน/วิชาพื้นฐานวิชาชีพ และวิชาเอก/วิชาชีพ)
        
( มีการประสานงานกับคณะที่รับผิดชอบสอนกระบวนวิชาในหลักสูตร และได้รับการตอบรับแล้ว (ภาคผนวก 3)
ตอนที่ 3 
ปรัชญา วัตถุประสงค์ การสำรวจความต้องการบัณฑิต และจุดเด่นของหลักสูตร 
1.
ปรัชญาของหลักสูตร (แสดงแนวคิดที่สะท้อนถึงธรรมชาติของศาสตร์ของหลักสูตร  นอกจากนั้นให้บอกถึงผลดีของศาสตร์ที่เปิดสอนนี้ที่จะมีต่อมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ สังคมภายนอก และประเทศชาติอย่างไร)

………………………………………………………………………………..................................………………………….………………….


………………………………………………………………….................................……………………………………….………………….

2.
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพื่อผลิตบัณฑิตที่มี:
1)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………


3)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3.
การสำรวจความต้องการบัณฑิต (ขอระบุว่าได้ทำการสำรวจบุคคลกลุ่มใดบ้าง จำนวนเท่าใด เป็นการสำรวจแบบใด เช่น การส่งแบบสอบถาม การประชุม/สัมมนา และผลตอบรับคิดเป็นร้อยละเท่าใด) …………………………………………………………………………………………................................………………..…………………..


………………………………………………………………………………………….................................……………..…………………….

4. 
ความต้องการของตลาดแรงงานภาคส่วนต่าง ๆ (ภาควิชาการ ภาคสังคม ภาคอุตสาหกรรม)
(ขอให้นำเสนอความต้องการของตลาดแรงงานให้ชัดเจนว่ามีกำลังแรงงานแล้วเท่าใด และต้องการแรงงานอีกเท่าใด โดยนำโจทย์วิจัยจากภาคอุตสาหกรรมมากำหนดทิศทางของหลักสูตร)

…………………………………………………………………………………………................................………………..…………………..


………………………………………………………………………………………….................................……………..…………………….
5.
จุดเด่นของหลักสูตร (ขอระบุว่ามีความแตกต่างจากหลักสูตรเดียวกันที่เปิดในมหาวิทยาลัยอื่นอย่างไร)

…………………………………………………………………………………………................................………………..…………………..

………………………………………………………………………………………….................................……………..…………………….

ตอนที่ 4
ความพร้อมด้านบุคลากร 
1. 
จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความสอดคล้องกับเกณฑ์ของ สกอ. และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
(อย่างน้อย 5 คน และไม่ซ้ำกันในแต่ละหลักสูตร มีภาระหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ต้องอยู่ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง)
	ที่
	ชื่อ-นามสกุล
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ)
	คุณวุฒิ
(เริ่มจากคุณวุฒิสูงสุดจนถึง ป.ตรี)
	ภาระงานสอน/สัปดาห์
	จำนวนผลงานวิชาการรวม (ผลงานในระยะ  5 ปีล่าสุด)

	
	
	
	ปัจจุบัน
	เมื่อเปิดสอน หลักสูตร
	

	
	
	
	ตรี
	บศ.
	ตรี
	บศ.
	

	1
	……………………………….
	
	
	
	
	
	เช่น 25(10)
(ตัวเลขในวงเล็บคือ จำนวนผลงาน
ในระยะเวลา 5 ปีล่าสุด)

	2
	……………………………….
	
	
	
	
	
	

	3
	……………………………….
	
	
	
	
	
	

	4
	……………………………….
	
	
	
	
	
	

	5
	……………………………….
	
	
	
	
	
	


2.
ความพร้อมด้านอาจารย์ผู้สอน 
1)
อาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจำ จำนวน ……… คน 
2)
อาจารย์พิเศษ จำนวน ……… คน 
3. 
จำนวนอาจารย์ที่จะเกษียณอายุราชการในช่วงระยะเวลา 5 ปีข้างหน้า ……… คน
4.  
คณะรับผิดชอบในการเปิดสอนหลักสูตรระดับต่างๆ ในปัจจุบัน 
 
1)
ระดับปริญญาเอก 
จำนวน 
……… 
หลักสูตร 

2)
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
จำนวน 
……… หลักสูตร

3)
ระดับปริญญาโท 
จำนวน 
……… หลักสูตร

4)
ระดับปริญญาตรี 
จำนวน 
……… หลักสูตร


ข้อมูลการเปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา มีดังนี้
	ชื่อหลักสูตร
	เปิดสอนทุกปี
	ไม่ได้เปิดรับนักศึกษา
(กรณีหลักสูตรคาดว่าจะทำการปิดเมื่อไม่มี นศ.คงค้าง)

	
	จำนวนรับนักศึกษา
	ผู้ที่สำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด (คน)
	ร้อยละของผู้ที่สำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด (เฉลี่ย)
	

	
	ปีที่รับเข้า
	จำนวนรับตามแผน
	จำนวนรับจริง
	
	
	

	1. ...
	256...
	110
	115
	88
	80.00
	

	
	256...
	110
	113
	77
	70.00
	

	
	256...
	110
	108
	107
	97.27
	

	2. ...
	256...
	35
	38
	23
	65.71
	

	
	256...
	35
	44
	21
	60.00
	

	
	256...
	30
	38
	24
	68.57
	


5.  
อัตราส่วนอาจารย์ : นักศึกษาเต็มเวลา (FTES : Full Time Equivalent Students) เมื่อเปิดสอนหลักสูตรนี้เพิ่มอีก 1 หลักสูตร
ตอนที่ 5  ความพร้อมด้านงบประมาณ
รายงานข้อมูลงบประมาณในภาพรวมระดับคณะ ในระยะ 3 ปีข้างหน้า โดยจำแนกรายละเอียดตามหัวข้อการเสนอตั้งงบประมาณ
	แผนงาน
	ปีงบประมาณ

	
	256...
	256...
	256...

	
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณเงินรายได้
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณเงินรายได้
	งบประมาณแผ่นดิน
	งบประมาณ เงินรายได้

	การเรียนการสอน
	
	
	
	
	
	

	วิจัย
	
	
	
	
	
	

	บริการวิชาการแก่สังคม
	
	
	
	
	
	

	การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	

	สนับสนุนวิชาการ
	
	
	
	
	
	

	บริหารมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	


ตอนที่ 6  ความพร้อมด้านกายภาพ
1.   ห้องสมุด 

(
มีเพียงพอ  
ตำราหลักสำหรับหลักสูตรใหม่ที่หาได้ในห้องสมุดคณะ /สำนักหอสมุด มีจำนวน ………เล่ม ได้แก่..................................................................................................................................................................................................

หากมีสิ่งประกอบอื่นที่ทำให้เกิดความพร้อม โปรดระบุชื่อและแหล่งค้นคว้า

............................................................................................................................................................................

(
มีไม่เพียงพอ สิ่งที่ขาดคือ .......………………………….………………………………..……….....................……………………
 

วิธีการแก้ปัญหา คือ  .................................................…………….………………………………………………..…….………
2. 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

(
มีเพียงพอ  

(
มีไม่เพียงพอ สิ่งที่ขาดคือ .......………………………….………………………………..……….....................……………………
 

วิธีการแก้ปัญหา คือ  .................................................…………….………………………………………………..…….………
3. 
ห้องปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณ์

(
มีเพียงพอ  

(
มีไม่เพียงพอ สิ่งที่ขาดคือ .......………………………….………………………………..……….....................……………………
 

วิธีการแก้ปัญหา คือ  .................................................…………….………………………………………………..…….………
4.
ห้องบรรยาย

(
มีเพียงพอ  

(
มีไม่เพียงพอ สิ่งที่ขาดคือ .......………………………….………………………………..……….....................……………………
 

วิธีการแก้ปัญหา คือ  .................................................…………….………………………………………………..…….………
5.
ทุนสนับสนุนการศึกษา (ถ้ามี)
.................................................…………….………………………………………………..…….…………………………………………

.................................................…………….………………………………………………..…….…………………………………………

.................................................…………….………………………………………………..…….…………………………………………

.................................................…………….………………………………………………..…….…………………………………………
ทั้งนี้ หลักสูตรที่เสนอขอเปิดใหม่เป็นหลักสูตรที่ได้มีการกำหนดไว้ในแผนดำเนินการของคณะ/วิทยาลัยแล้ว และเป็นหลักสูตรที่มีความสอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของมหาวิทยาลัย และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และสังคม โดยได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารประจำคณะ/วิทยาลัย...........             ในคราวประชุมครั้งที่………….. เมื่อวันที่…….เดือน…..…….พ.ศ…….


ลงนาม ……………………………….

   
(…………………………..………….)


คณบดีคณะ/วิทยาลัย.......................
ภาคผนวก 1

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการร่างหลักสูตร
ภาคผนวก 2
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
 (ดูคำจำกัดความ รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
ได้จาก http://www.eqd.cmu.ac.th/Curr/doc/pr/definitions%20research%2060.pdf
ขอเรียงรายชื่อตามตารางอาจารย์ 
1. ระบุผลงานในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลังจากปีที่จะมีการเปิดหลักสูตร คือ พ.ศ.2562-2558 หรือ 

ค.ศ.2019-2015 โดยเรียงปีที่ล่าสุดขึ้นก่อน
2. แยกลักษณะผลงานให้ชัดเจน 

2.1
งานวิจัย 
2.2
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ๆ 
3. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิงจะต้องเป็นรูปแบบเดียวกันทุกคน 
4. ขอใส่เลขข้อหน้าผลงานวิจัยทุกเรื่อง (ง่ายต่อการนับจำนวน)
1.
งานวิจัย 
(ผลงานวิชาการที่เป็นงานศึกษาหรืองานค้นคว้าอย่างมีระบบ ด้วยวิธีวิทยาการวิจัยที่เป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ และมีที่มาและวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลคำตอบหรือข้อสรุปรวม ที่จะนำไปสู่ความก้าวหน้าทางวิชาการ (งานวิจัยพื้นฐาน)หรือการนำวิชาการนั้นมาใช้ประโยชน์ (งานวิจัยประยุกต์) หรือการพัฒนาอุปกรณ์หรือกระบวนการใหม่ที่เกิดประโยชน์)
ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ (ที่อยู่ในฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. กำหนด)

ระดับนานาชาติ
1.

2.


ระดับชาติ
3. 

4.
หนังสือรวมบทความวิจัย
5.
นำเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการ (นำเสนอเป็นบทความวิจัยต่อที่ประชุมทางวิชาการที่เป็นฉบับเต็มของการประชุม)

ระดับนานาชาติ
6.

7.


ระดับชาติ
8. 

9.
รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์
10.
11.
หนังสือ (นำงานวิจัยมาใช้ประกอบการเขียน มีหลักฐานว่าได้เผยแพร่ไปยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั้นและสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวาง)
12.
13.
2.
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (มี 10 ประเภท)
ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม (ผลงานวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่ออุตสาหกรรมที่มีห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) 
ส่วนใหญ่อยู่ภายในประเทศ เป็นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาหรือการแก้ปัญหาของอุตสาหกรรม)
14.
ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ (ผลงานวิชาการซึ่งอาจดำเนินงานในรูปการศึกษาหรือการวิจัยเชิงทดลองหรือการวิจัยและพัฒนามีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ หรือแก้ไขปัญหาด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน 
15.
ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ (เป็นผลงานที่เกิดจากการศึกษาวิจัย หรือ วิเคราะห์ สังเคราะห์ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง สิ่งแวดล้อม หรือด้านวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ หรือทางวิชาการด้านอื่น อันนำไปสู่ข้อเสนอนโยบายสาธารณะใหม่ หรือข้อเสนอแนะเชิงความคิด หรือเชิงประจักษ์เกี่ยวกับนโยบายสาธารณะหรือการนำนโยบายนั้นไปปฏิบัติ เพื่อให้ภาครัฐนำไปใช้กำหนดนโยบาย กฎหมาย แผน คำสั่ง หรือมาตรการอื่นใด ทั้งนี้ เพื่อแก้ปัญหาที่มีอยู่หรือพัฒนาให้เกิดผลดีต่อสาธารณะไม่ว่าระดับชาติ ท้องถิ่น หรือนานาชาติ
16.
กรณีศึกษา (งานเขียนที่เกิดจากการศึกษาบุคคลหรือสถาบัน (หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐบาล ฯลฯ) ศึกษาเหตุการณ์ 
การบริหารจัดการ คดี หรือกรณีที่เกิดขึ้นจริงมาจัดทำเป็นกรณีศึกษาเพื่อใช้ในการสอน
17.
งานแปล (งานแปลจากตัวงานต้นแบบที่เป็นงานวรรณกรรม หรืองานด้านปรัชญา หรือประวัติศาสตร์ หรือวิทยาการสาขาอื่นบางสาขาที่มีความสำคัญและทรงคุณค่าในสาขานั้น ๆ ซึ่งเมื่อนำมาแปลแล้วจะเป็นการเสริมความก้าวหน้าทางวิชาการที่ประจักษ์ชัด
18.
พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน (งานอ้างอิงที่อธิบาย และให้ข้อมูลเกี่ยวกับคำ หรือหัวข้อ หรือหน่วยย่อย ในลักษณะอื่น ๆ อันเป็นผลของการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ และมีหลักวิชา รวมทั้งแสดงสถานะล่าสุดทางวิชาการ (state-of-the-art) ของสาขาวิชานั้น ๆ) 
19.
ผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ผลงานวิชาการที่เป็นการประดิษฐ์คิดค้นเครื่องมือ เครื่องทุ่นแรง ผลงานการสร้างสรรค์พืชหรือสัตว์พันธุ์ใหม่ หรือจุลินทรีย์ที่มีคุณสมบัติพิเศษสำหรับการใช้ประโยชน์เฉพาะด้าน วัคซีน ผลิตภัณฑ์หรือสิ่งประดิษฐ์อื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งพัฒนาขึ้นจากการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยวิธีวิทยาที่เป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ)
20.
ผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ (ผลงานหรือชุดของผลงานสร้างสรรค์ที่แสดงให้เห็นถึงคุณค่าทางสุนทรียะ ปรัชญา จริยธรรม หรือเป็นงานที่สะท้อนสังคม แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการสร้างสรรค์ของเจ้าของผลงาน มีการนำเสนอพร้อมคำอธิบายอันกอปรด้วยหลักวิชาที่เอื้อต่อการสร้างความรู้ความเข้าใจในความหมายและคุณค่าของงาน เช่น ผลงานสร้างสรรค์ด้านวรรณกรรม ด้านศิลปะการแสดง ด้านดนตรี ด้านสถาปัตยกรรม การออกแบบ จิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ์ และศิลปะด้านอื่น ๆ) 
21.
สิทธิบัตร (สิทธิบัตรตามกฎหมายว่าด้วยสิทธิบัตร)
22.
ซอฟต์แวร์ (หมายความถึงโปรแกรมคอมพิวเตอร์ตามความหมายของกฎหมายว่าด้วยลิขสิทธิ์ ซึ่งเป็นผลงานที่ได้จากการวิจัย หรือการประดิษฐ์คิดค้นใหม่หรือการสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่มีหลักวิชาอันสามารถอธิบายได้อย่างชัดเจน รวมถึงซอฟต์แวร์ที่เป็นการประยุกต์หลักวิชา เพื่อประโยชน์ในการวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ในเชิงวิชาการ โดยต้องมีลักษณะใดลักษะหนึ่ง)
23.
3.
ผลงานวิชาการรับใช้สังคม (ผลงานวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ส่งผลให้เกิดประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม
โดยประจักษ์ต่อสาธารณะ)
24.
25.
4.
ตำรา หนังสือ และบทความทางวิชาการ 
ตำรา (งานวิชาการที่ใช้สำหรับการเรียนการสอนทั้งวิชา หรือเป็นส่วนหนึ่งของวิชา ซึ่งเกิดจากการนำข้อค้นพบจากทฤษฎี จากงานวิจัยของผู้ขอ หรือความรู้ที่ได้จาการค้นคว้าศึกษามาวิเคราะห์ สังเคราะห์ รวบรวมและเรียบเรียง โดยมีมโนทัศน์ที่ผู้เขียนกำหนดให้เป็นแกนกลาง ซึ่งสัมพันธ์กับมโนทัศน์ย่อยอื่นอย่างเป็นระบบ มีเอกภาพสัมพันธภาพและสารัตถภาพตามหลักการเขียนที่ดี ใช้ภาษาที่เป็นมาตรฐานทางวิชาการ และให้ความรู้ใหม่อันเป็นความรู้สำคัญที่มีผลให้เกิดความเปลี่ยนแปลงต่อวงการวิชาการนั้น ๆ) 
26.
27.
หนังสือ (งานวิชาการที่เกิดจากการค้นคว้าศึกษาความรู้ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างรอบด้านและลึกซึ้ง มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์และเรียบเรียงอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วยมโนทัศน์หลักที่เป็นแกนกลางและมโนทัศน์ย่อยที่สัมพันธ์กัน มีความละเอียดลึกซึ้ง
ใช้ภาษาที่เป็นมาตรฐานทางวิชาการ ให้ทัศนะของผู้เขียนที่สร้างเสริมปัญญาความคิดและสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการให้แก่สาขาวิชานั้น ๆ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง)
28.
29.
บทความทางวิชาการ (งานเขียนทางวิชาการซึ่งมีการกำหนดประเด็นที่ต้องการอธิบายหรือวิเคราะห์อย่างชัดเจน ทั้งนี้ มีการวิเคราะห์ประเด็นดังกล่าวตามหลักวิชาการ โดยมีการสำรวจวรรณกรรมเพื่อสนับสนุนจนสามารถสรุปผลการวิเคราะห์ในประเด็นนั้นได้ อาจเป็นการนำความรู้จากแหล่งต่าง ๆ มาประมวลร้อยเรียงเพื่อวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โดยที่ผู้เขียนแสดงทัศนะ
ทางวิชาการของตนไว้อย่างชัดเจนด้วย)
30.
31.
ภาคผนวก 3 (ถ้ามี)
ในกรณีที่มีการนำกระบวนวิชาจากคณะอื่นมาจัดการเรียนการสอน 
ขอให้แนบแบบตอบรับในการประสานงานกับคณะที่รับผิดชอบสอนกระบวนวิชานั้นๆ
คุณวุฒิ (สาขาวิชา), สถาบัน, ประเทศ (สำหรับคุณวุฒิจาก ตปท.), ปีที่สำเร็จฯ (กรณีจบจากต่างประเทศให้ระบุ ค.ศ.)








